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ANUNT

Prin prezenta, va aducem la cunostinta ca SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA SA,
persoana juridica de nationalitate romana, en sediul social in localitatea Craiova str. Bariera Vilcii nr.195, judetul
Dolj, telefon 0372511521 fax 0372511549, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Dolj, numir de ordine J2022002750161, cod de identificare fiscal CUI/CIF RO 46943133, reprezentata prin
doamna LORENA VOICAN, Administrator Special, in calitate de ACHIZITOR, anunti public intentia de
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achizitie prin HUUTpATATE directa cu s SEapa 40 NEgoCitie” A SEIVICIusi:

Servicii medicale de medicina muncii, control medical periodic, CPV 85147000-1, in conformitate cu
caietul de sarcini nr. 4339/03.03.2026 si anexa nr.1.

Valoarea estimata : 149.420,00 lei fara TVA

1. Procedura aplicata pentru atribuirea achizitiei publice: Cumparare directa cu o etapa de negociere

1.1 Achizitia directa: se realizeazi prin evaluarea simultani a ofertelor depuse/transmise de
operatorii economici si a celor publicate in catalogului electronic din SEAP(daca este cazul).

Entitatea contractanta isi rezerva dreptul de a achizitiona serviciile la pretul cel mai mic.

2. Criteriul de atribuire este preful cel mai scizut dintre ofertele admisibile.

3. Prezentare ofertd - Oferta va cuprinde propunerea tehnica si propunerea financiara, pe reper in
parte si total, intocmite conform cerintelor din caietul de sarcini nr. 4339/03.03.2026 si anexa ar.1 acestuja,
capitolul TIT & VI,

Propunerea financiara va cuprinde: pretul unitar - LEI/UM, fari TVA (doui zecimaie);

Este obligatorie ofertarea intregii cantitati . Se va depune oferta completa, In cazul in care nu se
depune oferta completa , aceasta va fi descalificata ca neconforma.

Atribuirea se va efectua pentru intreaga cantitate.

4. Termene limitsi depunere oferta :

Ofertele urmeaza sa fie transmise, pana in data de 25.03.2026, ora 14.00 la nr. de fax 0372511549 sau
Ia adresa de email simultan: melania.cruceru@secraiova.ro si office@secraiova.ro.

Nu se sejiciia garantie de participare si documenie de caiificare,

Ofertele transmise dupa data si ora  mentionate in invitatia de participare, nu vor fi luate in
considerare.

5. Termen de prestare : 12 luni de zile calendaristice de la inregistrarea comenzii/contractului.

6.Garantii : conform capitolul V dia caietul de sarcini nr. 4339/03.03.2026 si anexa nr.1 acestuia

Durata comanda/contract : 12 luni de zile calendaristice de la inregistrarea comenzii/contractului.

Locatie prestare : conform caiet de sarcini capitol ITI.1

7. Pretul comenzii / contractului: Pretul unitar/reper este cel din oferta financiara.

Pretul este ferm si nemodificabil pe toaia pericada de derulare a comenzii / contractului,

Preturile se vor exprima in lei, fara TVA.

8. Modalitati de plata : Plata se va face ca OP in termen de la 60 zile calendaristice de la data primirii
si inregistrarii facturii/facturilor, in ordinea cronologica a inregistrarii for in evidenta entitatii contractante,
termen ce reprezinta scadenta la plata, cu conditia ca produsele sa corespunda cerintelor achizitorului ( din
punct de vedere cantitativ si calitativ). Factura va fi transmisa obligatoriu in e- Factura. Termenul de
transmitere este de maxim 5 zile calendaristice de la emiterea facturii.

in cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si indeplineasci obligatiile asumate,
este de drept in fintfrziere si poate pliti penalitifi o sumi echivalenti cu valoarea dobduzii legale
penalizateare pentru fiecare zi de intirziere, procent calculat din valoarea obligatiilor neindeplinite conform
termenclor de livrare ale contractului, dupd urmiitorul algoritm de caleul: Dobéinda legali penalizatoare =
rata de referinti a BNR + 8 puncte procentuale.
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Penalitifile nu pot depasi contravaloarea obligatiilor contractuale neindeplinite.

Pentru penalitatile calculate, entitatea contractanta va emite factura avand termen scadent 30 zile de
la emitere, in baza unei notificari prealabile.

in cazul in care enfitatea contractanta nu onoreaza la plata facturile in termenul prevazut din contract,
poate plati penalitati o suma echivalenta cu valoarea dobanzii legale penalizatoare din valoarea facturii
neonorate la plata pentru fiecare zi de intirziere ce depaseste termenul de 30 zile de la data scadentei la plata.
Dobinda legali penalizatoare = rata de referintii a BNR + 8 puncte procentuale.

Penalitatile nu pot depasi valoarea facturilor neonorate la plata.

in cazul serviciilor cu neconformititi stabilite de ciitre comisia de receptie, se va transmite raportul de
neconformitate prestatorului. Acesta are obligatia si elimine neconformititile sesizate in termenul stabilit, in
caz contrar prestatorul va fi de drept in intirziere, urménd si pliteased penalitiiti o sumi echivalenti cu
valoarea dobfinzii legale penalizatoare pentru fiecare zi de intirziere din valoarea serviciilor aflate in aceasti
situatie.

NOTA:

Operatorii economici care au Documente constatatoare mnegative inregistrate la sediul Entitatii
Contractante, pot participa cu oferte in eadrul procedurii, cu respectarea art 184. Din Legea achizitiilor
publice nr.99/2016 actualizata.

in vederea asiguriirii unei concurente reale, numirul minim al ofertantilor participanti nu poate fi
mai mic de 2, in cazul in care numirul ofertantilor este mai mic de 2, autoritatea contractantii fsi rezervi
dreptul:
a) fie de a anula procedura;
b) fie de a continua procedara numai cu ofertantul participant.

Relafii  suplimentare se pot obtine Ia telefonul: 0372511543; adresa e-mail:
melania.cruceru@secraiova.ro

Vi mulfumim pentru colaborare!

Atasat va transmitem caictul de sarcini nr. nr. 4339/03.03.2026 si anexa nr.1 acestuia.

Administrator Special SE Ci-aiafﬂﬁﬁ,

LORENA VOIC N
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&y, ™ ’// Director{ Economic,

Cristian BASESCU

Director Tehnic

Coordonator activitate comerciala,
Verona D

Compartimentul Co g

Intocmit: Melania CRUCERU
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I, INFORMATII GENERALE

L1. Denumire si adresa beneficiar
Societatea Electrocenirale Craiova S.A., cu sediul in Craiova, str. Bariera Vilcii, nr. 195, cod
200716, judetul Dolj, Romaénia, Telefon: 0372511521, Fax: 0372511549,

II. OBIECT ACHIZITIE

IL.1. Denumire
Servicii medicale de medicina muncii, control medical periodic

I1.2.Cantitate
Conform Anexa nr.1 ,,Lista de servicii medicale”

ItE, CERINTE PRIVIND SERVICIUL SOLICITAT

IIL.1. Caracteristici ale locului unde va fi pus in operi serviciul solicitat

Serviciul solicitat, in prezenta documentatie, se va desfisura la sediul/punctul de lucru al
ofertantului din municipiul Craiova, jud. Dolj.

Pentru ofertantii care nu dispun de punct de lucru in municipiul Craiova, jud. Dolj, serviciul
solicitat se va presta la sediul beneficiarului.

1I1.2. Specificatii tehnice minimale

Achizitorul S.E. Craiova S.A. are obligatia si efectueze examenele de specialitate i
paraclinice din cadrul controlutui medical periodic anual, examenul medical la angajarea in munci,
la adaptare, la reluarea activitatii pentru angajatii S.E. Craiova S.A. conform prevederilor Legii
Securitatii i Sandtifii tn Muncd nr.319/2006 si ale HG nr.355/11.04.2007 privind supravegherea
sandtatii angajatilor.

Serviciile medicale solicitate in prezenta documentatie sunt :

- Servicii de medicina muncii;

- Control medical periodic.

Numérul examenelor de specialitate si tipul examindirii sunt prezentate in Anexa nr. 1 —
»Lista de servicii medicale”. Numirul lucritorilor care urmeazi sd fie examinati, tipul si numérul
de examiniri necesare pot varia pe durata deruldrii contractului, functie de structura de personal, de
recomandirile medicilor de medicina muncii, de modificirile structurii organizatorice, fira
depasirea valorii totale a contractului.

Examinarea medical3 a lucritorilor se efectueaza in scopul verificsrii stirii de sédnitate a
acestora, a depistiirii precoce a afectiunilor medicale incompatibile cu meseria pentru care se soliciti
examinatea, precum $i pentru prevenirea aparitiei acestor afectiuni.

Rezultatul examindrilor medicale va fi Insotit de interpretare, concluzii si recomandiiri care
vor fi inregistrate in dosarul medical individual.

Conform prevederilor Legii 319/2006 capitolul V, supravegherea corespunzitoare a sindtétii
lucriitorilor in functie de riscurile privind securitatea §i sdnitatea in muncd este asiguratad prin
medicul de medicind a muncii. %I

F
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Controlul medical la angajarea in munci:

Se efectueazii pentru:
- Lucritorii care urmeazi a fi angajati cu contract individual de muncé;
- Lucraforii care isi schimbi locul de munci sau sunt detagafi in alte locuri de munci;
- Luecritorii care isi schimbi meseria sau profesia.

Examenul medical la angajarea in munci se face la solicitarea angajatorului. Examen
medical la angajarea In munci const# in:

- Anamneza medicali profesionalz si neprofesionaid si examenul clinic general, conform
modelului dosarutui medical — HG 355/2007 cu modificérile 5i completirile ulterioare;

- Examencie medicale clinice §i paraclinice, conform HG355/2007 cu toate modific#rile si
completirile ulterioare;

- La indicatia medicului de medicina muncii, examenul medical la angajarea in muncd pentru
locurile de muncd st activitati cu expuneri la factori de risc profesional, cuprinde si examene
medicale complementare.

Controlul medical de adaptare in munci

Se efectueazi la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luni de la
angajare $i are urmétoarele scopuri:

- Completeazi examenul medical la angajarea in muncé, in conditiile concrete noilor locuri
de munci (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munci, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de munci);

- Determini depistarca unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de muncé si
recomanda masuri de inldturare a acestora.

Controlul medical la reluarea activititii

Se face dupi o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile pentru motive medicale sau
de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activititii.

Acest examen medical are ca scop:

- Confirmarea aptitudinii lucritornlui pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior san
a noli profesii / functii;

- Stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de munci si a profesiei/functiei, dacd este
cazul;

- Reorientarea spre un alt loc de munci ce asigurdi lucratorului mentinerea sin#titii §i a
capacitétii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical 1a reluarea activititii
ori de cate ori il consideri necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul
a absentat din productie.

Controlul medical periodic

Se efectueazi obligatorin tuturor angajatilor si are ca scop:

- Confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munci pentru profesia si locul/postul de munci,
pentru care persoana a fost angajaté, prin eliberarea figei de aptitudini;

- Depistarea aparitiei unor boli care constitue contraindicatii pentru acele activitéti si locuri
de munci cu expunere la factori nocivi profesionali;

- Depistarea precoce a bolilor profesionale;

- Depistarea bolilor legate de profesie;

- Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sinétatea celorlalii angajati in acelasi
loc de muncé;

- Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unititii beneficiare.

Examenele medicale, din cadrul controlului medical periodic, constau in examene clinice de
specialitate si examindri paraclinice, vor fi stabilite de ofertant in functie de fisele de identificare a
factorilor de risc puse la dispozitie de beneficiar si in functie de recomandérile medicilor de
medicina muncii. Examenele medicale periodice se fac esalonat, pe parcursul derulirii contractului.

Controlul medical periodic va cuprinde:

-
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a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de a examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul control medical periodic pani in momentul controlului
medical respectiv;

b) Examenul clinic general efectuat de catre medicul de medicina muncii, in conformitate
cu HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Examene clinice si paraclinice complementare efectuate pentru :

- Lucritorii care 1si desfigoari activitatea in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, in conformitate cu figele din anexa nr. 1 din HG 355/2007 cu modificdrile si
completirile din HG 1169/2011 privind supravegherea sanititii lucrétorilor;

- Lucratorii care isi desfigoari activitatea in conditii fird expunere la factori nocivi
profesionali diferentiati in functie de varsti, sex, stare de sindtate.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice paraclinice,
in corelatie cu noi factori nocivi profesionali sau cu date din literatura de specialitate.

Concluzia se finalizeazi prin completarea fisei de aptitudini (conform HG 355/2007 cu
modificirile si completirile ulterioare) de citre medicul de medicina muncii.

Fisa de aptitudine parafati de medicul de medicina muncii va fi completati in doud
exemplare care vor fi predate beneficiarului. Rezultatele investigatiilor medicale si fisele de
aptitudine se depun la sediul achizitorului (Cabinetul Medical al S.E. Craiova SA) lunar, in cel mult
3 zile de la obtinerea lor de la laboratoarele si cabinetele specializate. fn cazul in care se confirmi o
boali profesionald se va anunfa telefonic sau prin curier achizitorul in termen de maximum de 24
ore.

Aceste examindri vor fi consemnate in dosarul medical si vor fi insotite de un centralizator
cu numele, prenumele persoanei care a efectuat controlul, codul numeric personal, functia, locul de
munci si examenul medical. Lunar se va emite factura pentru examenele efectuate.

Medicul cabinetului medical al beneficiarului va primi rezultatele examindrii din cadrul
controlului periadic, pentru monitorizarea stirii de sanétate a salariatilor in relatie cu locul de muncé
al fiecdruia prin inregistrarea datelor in dosarul medical individual.

Rolul fisei de aptitudine este de a valida faptul ca lucritorul este apt din punct de vedere
medical pentru a desfligura sarcinile de munc, la noul loc de munc, in conditiile de mediu date.

Examenul clinic general de medicina muncii se va face conform specificaiilor mentionate
in HG 355/2007 si HG 1169/2011 cu toate modificérile §i completirile ulterioare.

Efectuarea tuturor examenelor medicale de specialitate clinice, paraclinice precum si
recoltarea probelor biologice pentru analize se va face la sediul ofertantului/beneficiarului, conform
unei planificiri stabilite de comun acord cu beneficiarul, dupa incheierea contractului.

Obligatiile si responsabilititile ofertantului:

- Si pistreze confidentialitatea asupra rezultatelor medicale obtinute;

- Si refacd, pe cheltuiala sa, erorile dovedite ale investigatiilor medicale;

- 'Toate rezultatele examenelor de specialitate si de laborator si fie semnate si parafate de
medicul de resort;

- Fisa de aptitudini se va Incheia de citre un medic specialist de medicina muncii;

- Rezolutiile fiselor de aptitudine trebuie sé fie clare si si nu lase loc la interpretiri;

- in cazul depistirii unor imbolnaviri care nu impiedica desfisurarea activitatii salariatului,
si facd recomandiri de tratament ambulatoriu, inclusiv examenele de specialitate pe care le are de
facut angajatul;

- Pentru personalul care lucreazi la iniltime se va specifica clar in fisa de aptitudini daca
este apt sau inapt pentru munca la inélfime.

Materialele consumabile necesare prestirii serviciilor, ce fac obiectul prezentului caiet de
sarcini, vor f1 asigurate de ofertant.

Obligatiile beneficiarului: W
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- 83 pund la dispozitia ofertantului, dupi semnarea contractului, dosarele medicale ale
salariatilor;

-S4 transmitd o listd cu personalul nominalizat pentru efectuarea examindrilor medicale,
in functie de programarea stabiliti de comun acord intre cele doud pérti;

- Sa respecte recomandiirile comisiilor medicale;

- In vederea completirii si eliberirii fisei de aptitudini de ciitre medicul specialist de
medicina munecii, personalul se va prezenta, la sediul prestatorului, obligatoriu cu ultimele avize
medicale.

ITN.2.1, Obiective si performanti
Nu este cazul.

HL3. Cerinte privind calitatea

Ofertantul are obligagia de a presia serviciile previzute in prezentul caiet de sarcini cu
personal calificat, serviciul prestat trebuie sd corespundé cerintelor i standardelor in vigoare
(conform H.G. nr. 355/2007 cu privire la supravegherea séinétitii lucritorilor fati de riscurile pentru
securitate si sindtate, pentru prevenirea imbolndvirii lucrtorilor cu boli profesionale, cauzate de
agenfi nocivi chimiei, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de muncéd, precum i a
suprasolicitdrii diferitelor organe, sau sisteme ale organismului, n procesul de munci).

Acte normative:

- Legea nr. 319/2006 — Legea securititii §i sdnététii in muncé, cu modificérile §i competirile
ultericare;

- Legea nr. 418/2004 -statutul profesional al medicului de medicina muncii, cu modificérile
si competarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatitii si familiei nr. 240/2004 - privind aprobarea Standardelor
minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii §i a baremului minimal de
dotare a acestora;

- Ordinul ministrului sindtitii si familiei nr. 153/2003 — Norme metodologice privind
infiintarea, organizareca si functionarea cabinetelor medicale, cu modificérile si completarile
ulterioare.

IIL4. Cerinte privind ambalarea, etichetarea, marcarea si depozitarea

Nu este cazul.

II.4.1. Cerinte privind transportul

Serviciul solicitat se va efectua la sediul/punctul de lucru al ofertantului din municipiul
Craiova, jud. Dolj, prezenta si transportul persoanelor pentru examindrile medicale vor fi asigurate
de ciitre benefictar.

Pentru efectuarea tuturor analizelor i investigatiilor necesare pentru o persoand, personalul
beneficiarului se va deplasa la cel mult doud locatii ale ofertantului din municipiul Craiova.

Serviciul solicitat se va efectua la sediul beneficiarului, pentru ofertantii care nu dispun de
punct de lucru in municipiul Craiova, jud. Dolj.

IV. TERMENE si DURATA
IV.1. Prestare serviciu
Serviciul va fi prestat la sediul/punctul de lucru al ofertantului/beneficiarului, in termen de

12 luni calendaristice de la data semnarii/fincheierii contractului.

IV.2. Durati contract M -
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Durata de valabilitate a contractului este de 12 luni calendaristice de la inregistrare.

V. GARANTII

Ofertantul este deplin rispunzitor pentru prestarea serviciilor atit pentru siguranfa tuturor
operatiilor si procedurilor de prestare utilizate cit si de calificarea personalului folosit pe toatd
perioada derulérii contractului. Ofertantul rispunde si remedieazé, pe cheltuiala sa, neconformititile
semnalate de beneficiar, dacd acestea se datoreazi unor motive imputabile acestuia.

VI. CERINTE PRIVIND PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE si FINANCIARE

VL1. Cerinte privind prezentarea propunerii tehnice

Propunerea tehnici se va intocmi astfel incét si respecte in totalitate cerinfele prevdzute in
caietul de sarcini. Oferta tehnic va fi intocmiti in limba roména.

Ofertantul trebuie s& facd dovada ca detine toate avizele, autorizatiile de liberd practici ale
persenalului prestator valabile pe perioada deruldrii contractuliui, acordurile si autorizatiile aprobate
de Ministerul Sénatétii si de alte institufii abilitate, sd aiba ca obiect de activitate servicii de medicina
muncii conform legislatiei specifice in vigoare.

Analizele se vor efectua cu aparaturd medicalé necesard pentru realizarea tuturor examenelor
de specialitate, paraclinice si de laborator avénd toate autorizatiile/ avizele / buletinele/ certificatele
necesare conform legilor in vigoare.

Toate documentele depuse vor fi certificate de ofertant prin semnare.

V1.2. Cerinte privind prezentarea propunerii financiare

Propunerea financiard va fi intocmité in limba roména.

Moneda de referingi este ,,LEU”.

Ofertantul va prezenta propunerea financiard in lei, firii T.V.A., astfel incit aceasta si
furnizeze toate informatiile: preturile unitare pentru fiecare serviciu solicitat prin caietul de sarcini,
precum i pe intreg pachetul de servicii, in lei, fird TVA.

Anexa nr. 1 se va completa cu valori financiare i se va anexa la propunerea financiaré.

VII. MODALITATI SI CONDITI DE PLATA

Plata serviciului se face in lei, in baza facturii emise de prestator si acceptate de beneficiar,
prin virament bancar. Plata se face conform prevederilor Legii nr. 72/2013.

Factura emisa de prestator va coniine datele de identificare complete si legal stabilite,
inclusiv contul si banca pentru fiecare parte. Facturarea contravalorii produselor se va face cétre
SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A, cu sediul in Str. Bariera Vilcii, nr.
195, Craiova, Jud. Dolj, cod postal 200716, Tel. 0372511521, Fax 0372511549, email
office@secraiova.ro Nr. ord. Registrul Comertului J16/2750/2022, CUI/CIF RO 46943133, Cont
virament RO51 BTRL RON CRT 0661271601 — Banca Transilvania, Capital social 23.829.130 lei,
www.secraiova.ro. Entitatea contractantd nu se angajeazi sub nici o forma la plati in avans.

VIII. RECEPTIL, INSPECTII, TESTE

VIIL1. Reeeptii

Receptia serviciilor se va efectua la sediul Societatii Electrocentrale Craiova S.A. str. Bariera
Vilcii nr. 195, Craiova, judetul Dolj, cod postal 200716, Roménia, Telefon: 0372511521, Fax:
0372511549. Medicul din cadrul Cabinetului Medical SE Cariova va transmite pe email catre fiecare
Compartiment/Sectie cand este programat si ce examinari medicale trebuie sa efectueze fiecare

angajat al SE Craiova SA
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Receptia se va face lunar, de céitre comisia de receptie, in termen de maximum 3 zile de la
primirea rezultatelor si a situatiei de plati.

La sférsitul fiecdrei luni, se vor centraliza documentele contindnd rezultatele investigatiilor
efectuate (fisele de aptitudini, buletine de analizi, buletine de examindri ¢tc) si se vor transmite
beneficiarului in orginal. Documentele lunare se vor transmite beneficiarului si in format electronic
(prin email la adresa: liliana.siia@secraiova.ro, derulator contract).

fn baza documentelor primite, se va intocmi procesul verbal de receptie, care confirma
indeplinirea cerintelor stipulate n contract si in prezentul caiet de sarcini.

in cadrul receptiei, daci se constaté ci serviciul nu respecti integritatea sau specificatiile
tehnice din caietul de sarcini, prestatorul va fi obligat sii remedieze neconformititile in decursul a
72 de ore, de la constatarea lor. Prestatorul va suporta toate costurile rezultate din remedierea
neconformititilor. Receptia se consider# incheiati numai dupd ce prestatorul va rispunde in
totalitate cerintelor tehnice impuse prin prezentul caiet de sarcini.

VIIL.2. Inspectii
Nu este cazul

VIIL.3. Teste
Nu este cazul

IX. DISPOZITII FINALE
Problemele apérute in perioada de derulare a contractului se vor rezolva cu reprezentantii
beneficiarului, iar orice modificare a prevederilor contractuale va fi solutionati prin act aditional.

X. ANEXE
Anexa nr, 1 — Lista de servicii medicale
Data
Functia Prenume, nume Semnitura | 5
/',]rl\'_/ semndrii
Director Tehnic Stefan Dinca /fk/‘:
Verificat Medic Cabinet Medical Liliana Venera Siia ,ﬁ% —95‘03-(28

I
Coordonator Compartiment Tehnic - UCC | Tudorel Balaure-Andrei %ﬁ@ £%. 9%
Elaborat Inginer Compartiment Tehnic - UCC Narcisa Hristea ML BTG f'%é




SE Craiova SA - Directia Tehnici
Compartiment Tehnic - UCC

LISTA DE SERVICII MEDICALE

ANEXAnr. 1

“Servicii medicale de medicina muncii, control medical periodic”

Nr. ert. Denumire servicii medicale exa::i:] ari :;:L‘il:;t;ﬂ Valoare totalii
1 Fis de aptitudine 435
» Examen clinic general 435
3 o Probe vestibulare o 342
4 Audiometrie 391
5 Probe functionale ventilatorii (PFV) Spirometrie 316 )
6 Electrocardiogramé (EKG) 402
Vi Glicemie 402
8 Examen psihologic 398
9 Acuitate viznala 58
10 Acuitate vizuald, cdmp viznal 197
11 Acuitate vizuald, cdmp vizual, vedere cromatici 189
n TOTAL lei fardi TVA
Functia Prenume, nume sez:jt:rii
Aprobat |Director Tehnic Stefan Dinca W 2 g3 WL
Medic Cabinet Medical Liliana Venera Siia 0303 D02
Verificat
Coordonator Compartiment Tehnic - UCC{ Tudorel Balaure-Andrei 03 03, 0L
Elaborat [Inginer Compartiment Tehnic - UCC Narcisa Hristea 217 a %
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